GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, lunes 28 de octubre de 2019

48 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NIECRETOS®

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO L
& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



070005756
070005757
070005758
070005759
070005760
070005761
070005762
070005763
070005764

SUMARI DEBHET[]S HGTUBHE 201

Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019

5
7
<
11
13
115
17
19

070005765
070005766
070005767
070005768
070005769
070005770
070005771
070005772
070005773

Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019
Octubre 22 de 2019

23
26
28
30
32
35
38
44




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005756
DECR Fecha: 22/10/2019

mevscrero - IMRRRWRI

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo de nombramiento
provisional en vacante definitiva de un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE: —

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptaciéon o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070005069 del 06 de septiembre de 2019, fue nombrada en
provisionalidad vacante definitiva, la Docente YORLADYS DIiAZ LORA
identificada con Cédula 1.143.454.969, Licenciada en Espariol y Literatura, como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién
Educativa Rural Mulatos sede Institucion Educativa Rural Mulatos del Municipio
de Necocli, plaza 4900030-042, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Andrés
Eduardo Caro Chamorro, identificado con cédula 1.102.824.439, quien fue
trasladado por Convenio Interadministrativo. Mediante escrito sin radicar con
fecha del 10 de octubre de 2019, la Sefiora Yorladys Diaz Lora, manifiesta que
no acepta el Nombramiento Provisional en vacante definitiva, por vencimiento de

terminos y no tomar posesion legal dentro de los términos de Ley, se debera
revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070005069 del 06
de septiembre de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en
Provisionalidad vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la sefiora YORLADYS DIAZ LORA identificada con Cédula
1.143.454.969, Licenciada en Espafol y Literatura, como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Mulatos
sede Institucion Educativa Rural Mulatos del Municipio de Necocli, plaza
4900030-042, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Andrés Eduardo Caro
Chamorro, identificado con cédula 1.102.824.439, quien fue trasladado por
Convenio Interadministrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

P NOMBRE FIRM FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ~ \ lQ [
) -all W @ * \')9'\ M AAY
Y
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento HumJK‘M A& ¥ L\m \
Yoy Wo o ta
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica | A 68
AN MAVAS 0 W~
3 t
Proyectd: | Martha Lucia Cafas Jiménez ﬁ ﬂ \ ( {? oLl j‘( 16/10/2019

Los arriba firmantes dectaramos que hemos re;isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

i

por o tanto, bajo tra respc ili lop mos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005757
Fecha: 22/1¢/
DECRE a: 22/10/2019

Tipo: DECRETO

SIS s e IO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamentd
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa E| Salvador del municipio de Pueblorrico, plaza
5760000-043, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente vinculada en propiedad, ELSA MARIA PENA MEDINA,
identificada con Cédula 22.059.692, para cubrir la vacante existente ya que
cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento’ de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ELSA MARIA PENA MEDINA, identificada con Cédula
22.059.692, Licenciada en Educacion Infantil, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa El Salvador del municipio de
Pueblorrico, plaza 5760000-043, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Doris
Cristina Arias Durango, identificada con Cédula 43.181.219, quien pasé6 a otro
municipio. La Educadora Elsa Maria Pefia Medina, viene como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Uribe Gaviria sede Centro
Educativo Rural Villa Silvia del municipio de Venecia, plaza 0586101-015,
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacidon de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVtD@RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

I NOMBRE FEvA e
Reviso: 81 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T q Q l
c \ AN % YV « )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hmr\\ Q \{ D_,L/\Af\ O (i
S Gyl ] 0 A9 ¢

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica &v 6 (\V) &3 b W b tYhd

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 1711012019

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lm%ﬁﬂ%mesﬂﬂ?lado a las normas y disposici legales vigentes y
-| por lo tanto, bajo tra resp ilidad lo p mos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005758

Fecha: 22/10/,2019
DECRET Tipo: DECRETO

mere BRI

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5.de.octubre.de 2016,

CONSIDERANDO QUE

.del 5 dé‘?‘éctﬁbre de 2016, se ajusta la estructura
ion para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en
1ovedades administrativas a los
que laboran en los diferentes
|f|cados del Departamento de

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los proces:
docentes, directivos docentes V-
Establecimientos Educativos
Antioquia.

[ 4 >
* Por el Decreto Departamenta é01*§570002‘24 . A3 de mayp de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes‘,x Directiy os@% tesy. Administrativos para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios: “rio rtlflcad0§ del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slste\’na General‘dé‘F’artlmpamones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 ~aﬁT“é‘ulo”2 457, 5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

3

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docentg’DANIELA PEREZ MARIN, identificada con Cédula 1.040.323.413, y ala Educadora
LILIANA JEANNETTE QUIROZ GUTIERREZ, identificada con Cédula 43.365.450, para
cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente DANIELA PEREZ MARIN, identificada con Cédula 1.040.323.413,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para
la Institucién Educativa Rural Ovejas, Sede Centro Educativo Rural Las Auras del
municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo de Liliana Jeannette Quiroz
Gutiérrez, identificada con Cédula 43.365.450, quien pasa a otro municipio, plaza
0724000-001 - poblacién mayoritaria; la Educadora Pérez Marin viene como Docente
de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Labores, Sede Centro Educativo
Rural Playitas del municipio de Belmira, plaza 0662510-018 —poblacién mayoritaria.

195.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente LILIANA JEANNETTE QUIROZ GUTIERREZ, identificada con Cédula
43.365.450, Licenciada en Educacion Béasica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Labores, Sede Centro Educativo Rural Playitas del
municipio de Belmira, en reemplazo de Daniela Pérez Marin, identificada con Cédula
1.040.323.413, quien pasa para otro municipio, plaza 0662510-018 —poblacion
mayoritaria; la educadora Quiroz Gutiérrez viene como Docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Rural Ovejas, Sede Centro Educativo Rural Las Auras del
municipio de San Pedro de Los Milagros, plaza 0724000-001 - poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

©o
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

7

NOMBRE FIR FECHA
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrat L ) I ‘QU
\ Ao / 4. V.
q
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma\ \ 'R/\ U Oé/\-ﬁW /
\ ~H /ﬁr (919
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ! | h)v \9 k\// b
ey Vo S Wlo Wt
\2 7
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa @0:4 @ /L__ S Mj 16-10-2019
ANLLL ] (ool el
Los armiba fitmantes declaramos que hemos révisado el documento y o encontramos ajustado a las nﬁas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuastra responsabilidad lo presentamos para firma.
CCASTANOS 2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005759
Fecha: 22/16,2019

DECRE"  oeceers ves INMMURBRINENIIN

Por la cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070605337 del 5 de octubre- de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a% la Secretaria de Educamoh para realizar nombramientos,
trasladar, _encargar, dar hcencxaswctorgar comlsion pgrn|sos, conocer y resolver en
fas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes « ) y ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de. nicip ertificados del Departamento de
Antioquia. ﬁ% Ny

o de 2019, se modificé Ia Planta
de cargos de Personal Docente Dlrectlvos Do ntes ¥ ‘Administrativos para la prestacion del
Servncm Educativo en los rriuntc:lélo no Cemficados del Departamento de Antioquia,

* El Decreto 1075 del 26 de mayo*ge 2015 t*?\ﬁlculo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no su;etos al proceso ordmarlo L \autondad‘%oml adora efectuara el traslado de docentes o]

Numeral 2, Razones de salud del docente o} dlrectlvo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010349587 del 10 de Septiembre de
2019, enviada por el Directivo Docente Yebinson Afeth Echavarria Metaute, Director Rural en
el Centro Educativo Rural Paloblanco del municipio de ltuango, solita sea considerada la
situacion de la Educadora vinculada en Provisionalidad GLORIA INES USUGA, identificada
con Cédula 21.810.258, quien viene padeciendo desde el afio 2018 dificultades de salud por
un accidente que sufrio, ocasionando irregularidad académica en la sede donde labora, lo que
ha perjudicado notablemente a los alumnos, ya que los docentes enviados a reemplazarla no
han asumido sus funciones con formalidad o renuncian rapidamente; el Directivo Docente,
requiere de un docente que atienda la poblacion estudiantil de 20 alumnos matriculados en el
Centro Educativo Rural José Manuel Taparcua en la modalidad de Postprimaria.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la condicion de la
Docente Gloria Inés Usuga y del Directivo Docente para lo cual, dispone el traslado por
Necesidad del Servicio de la Educadora vinculada en Provisionalidad MONICA BIBIANA
USUGA ROJAS, identificada con Cédula 1.037.263.539, quien viene laborando como
Docente de Basica Primaria en el mismo municipio de ltuango.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores Centro Educativo
Rural Palo Blanco, Sede Institucién Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de Ituango,
plaza 0879000-004 oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente GLORIA
INES USUGA, identificada con Cédula 21.810.258, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Palo
Blanco, Sede Institucion Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de ltuango, en
reemplazo de Monica Bibiana Usuga Rojas, identificada con Cédula 1.037.263.539, quien
pasa a ofro establecimiento educativo, plaza 0879000-004 —poblacién mayoritaria; la
educadora Gloria Inés viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Palo Blanco, Sede Centro Educativo Rural José Manuel Taparcua del municipio de Ituango,
plaza 0874500-001-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
MONICA BIBIANA USUGA ROJAS, identificada con Cédula 1.037.263.539, Licenciada en
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural Palo Blanco, Sede Centro Educativo Rural José Manue! Taparcua del
municipio de ltuango, en reemplazo de Gloria Inés Usuga, identificada con Cédula 21.810.258,
quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza 0874500-001-poblacién mayoritaria; la
educadora Monica Bibiana viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo
Rural Palo Blanco, Sede Institucion Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de Ituango,
plaza 0879000-004 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nbﬁ%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
A NOMBRE FIRMA[\ FECHA

—
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo k J
o =T TR £ now g 19,

Y

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Tatento Humal MW\ w\, (Xb( \‘Q\M U J/’%\ Ils( ( O \ lq
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l @X@ \& \ o \\/v '\/ b R [/0 \m

K = 16-10-2019
Proyecto: Carmenza Castaio Santa &’L W\OL @g_ / S J

Los armiba frmantes declaramos que hemos rovisado e documento y o encontramos ajustado a las razlas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

:Sa[::cadm D 201_9070005760
‘echa: 22/10/2019
DECRE Tipo: DECRET !
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucién Educativa Atanasio Girardot del municipio de Girardota, plaza
3080020-033, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente vinculada en propiedad, MARY LUZ BUSTAMANTE
CASTRILLON, identificada con Cédula 39.357.197, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
tfrabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente MARY LUZ BUSTAMANTE CASTRILLON, identificada con
Cédula 39.357.197, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Atanasio Girardot del municipio de Girardota, plaza 3080020-033,
Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Olga Lucia Morales Ortiz, identificada
con Cédula 21.548.875, quien fallecié. La Educadora Mary Luz Bustamante
Castrillon, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion
Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede Centro Educativo Rural La Sonadora
del municipio de Concepcion, plaza 2149100-001, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NE/S\T R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

v NOMBRE FIRIA FECHA

Reviso: } Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretarioAdm]mstraﬁw/_ ’TN Q. Y‘\O \ J '% .lQ } [ﬂ
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ M\ u Q/ é\m /,} h 0 \{(1 .
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ Yk()/ \S‘:E ( \) ‘, // 2 (g /\\J\‘ o\ ml’*

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 15/1012019

—.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | ntrAmos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicadoe: D 2019070005761
Fecha: 22/10/2019
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condiciéon temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la
alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razéon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Puerto Berrio,
donde labora el Servidora Docente DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR,
identificada con Cédula 43.972.010 y en el municipio de El Bagre donde labora la
Servidora Docente YEUDY EMILIA MENA LARA, identificada con cédula 54.256.078, a
quienes les puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales
como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario
reubicarlas en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de cetrtificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente
DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, identificada con Cédula 43.972.010,
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental para la Institucién Educativa El Bagre del municipio de El Bagre, en
reemplazo de Yeudy Emilia Mena Lara, identificada con cédula 54.256.078. quien pasa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a otro municipio, plaza 2500000-016, Poblacion Mayoritaria: La Servidora Docente
Diana Patricia Giraldo Betancur, viene como Docente de Aula, area Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto
Berrio, plaza 5790010-048, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente
YEUDY EMILIA MENA LARA, identificada con Cédula 54.256.078, Licenciada en
Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa Bombona del municipio
de Puerto Berrio, en reemplazo de Diana Patricia Giraldo Betancur, identificada con
cédula 43.972.010, quien pas6é a otro municipio, plaza 5790010-048, Poblacion
Mayoritaria; La Servidora Docente Yeudy Emilia Mena Lara, viene como Docente de
Aula, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién Educativa El
Bagre del municipio de El Bagre, plaza 2500000-016, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

_COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€0 )/b
NEéT\R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA /| ] FECHA

Reviso: AJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬁm (\ »“\ (\ J ‘% \Q ‘
/— - @' ¢ [}
Reviso Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humang NNRA et N N (m 1
; - } Syt Ve 340 |q
[ nb

(8] ‘
Vol o ol
A K
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I}%o/u\tfsmes—qﬁado a las normas y disposiciones legales vigentes y

15110/2019
por fo tanto, bajo nuestra resp lo pr s para firma.

Al

Revisd: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica

Proyectd: | Carlos Alberto Zarate Giraldo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070005762
Fecha: 22/10/2019
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Mariano de J. Villegas sede Centro Educativo Rural
Angel Cuervo del Municipio de Montebello, plaza 1772000-001, las Directivas de
la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en provisionalidad
Vacante Definitiva, KELLY YULIANA HERNANDEZ ACEVEDO, identificada con
Cédula 1.045.106.102, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente KELLY YULIANA HERNANDEZ ACEVEDO, identificada con
Cédula 1.045.106.102, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Mariano de J. Villegas sede Centro
Educativo Rural Angel Cuervo del municipio de Montebello, plaza 1772000-001,
Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de Anny Alejandra Quintero Mena,
identificada con cédula 1.017.162.897, quien pas6 a otro establecimiento. La
Servidora Docente Kelly Yuliana Hernandez Acevedo, viene como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Vargas sede Centro
Educativo Rural El Pifional del municipio de Betulia, plaza 1537500-003,
Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el

presente acto administrativo a

interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

la

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema

de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M eohy Ag
TREPO"BONNETT

NESTOR DAVID R

Secretario de Educacion

A NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Ad?uisnﬁvo

Nt TOA

£

o 0. H

Reviso:

Virginia Sepitveda Vahos, Directora Tatento W

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

N \Eln
%Jb &u“’\/ b

|
i

[0

Proyecto:

Martha Lucia Cafias Jiménez

e Ll pie J-

18/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005763
Fecha: 22/10/2019

PECE  Tmopecked cwiouro MMM WAE RN

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la
alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza, donde
labora el Servidor Docente YEISON EXIQUIO ARIAS LEDEZMA, identificado con
Cédula 11.808.330, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario reubicarlo en otro municipio.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por
Necesidad del Servicio del Servidor Docente, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, WILDER LOZANO PALACIOS, identificado con cédula 12.022.929,
Licenciado en Inglés y Francés, quien viene laborando como Docente de Aula, area
Idioma Extranjero Inglés en la Instituciéon Educativa Pueblo Nuevo del municipio de
Amalfi, plaza 4163500-020, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la.correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
YEISON EXIQUIO ARIAS LEDEZMA, identificado con Cédula 11.808.330, Licenciado
en ldiomas, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula,
area ldioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Pueblo Nuevo del municipio
de Amalfi, plaza 4163500-020, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Wilder Lozano
Palacios, identificado con cédula 12.022.929, quien pas6 a otro municipio; El Servidor
Docente Yeison Exiquio Arias Ledezma, viene como Docente de Aula, area Idioma
Extranjero Inglés de la Institucion Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza
0935900-023, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
WILDER LOZANO PALACIOS, identificado con Cédula 12.022.929, Licenciado en
Inglés y Francés, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, area Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa San Diego sede
Institucion Educativa Rural La Merced del municipio de Liborina, plaza 1067800-006,
Poblacion Mayoritaria, Nueva plaza vacante; El Servidor Docente Wilder Lozano
Palacios, viene como Docente de Aula, area Idioma Extranjero Inglés de la Institucion

Educativa Pueblo Nuevo del municipio de Amalfi, plaza 4163500-020, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

>~ NOMBRE 4 N N FRVMA | FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmis’w \\ . ( / 2 ‘ ‘0‘ Q 4
L) L

A
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humigno i
v {01«

i e 7, WSS SN L N BT S TN
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \‘\% &{R \“3 :—“ ~ \9 \7? tO e_

Proyectd: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 171012019

-

< \Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enmn%t@ormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRET ooz "
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201 4@7’@005337 J615 e
estructura organica y otorgé :
nombramientos, trasladar, é?

octubre de 2016, se ajusta la
ma 'de Educacion para realizar
ar tic 1as~»ot§orgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segun sia, de- lé%wroéesos disciplinarios y demas
novedades administrativas \a ~doc ‘dl\rf“e“c ivos docentes y personal
administrativo que labora Iosizd‘lferenté% %Estable01m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Dgpartameﬂ‘t de Antuo‘qu:a

* Por el Decreto Departamenﬁtai“ 20‘!9@; 092244 del 3 de mayo de 2019, se
Modifico la Planta de cargos de Pefs

nal Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Sé’ﬁ?i%sr@ Educatlvo en los municipios no
Certificados del Departamento “de An‘tloqma “financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidn, ni revivira términos para demandar el acto.

* Por Decreto 2019070004878 del 29 de agosto de 2019, fue trasladada en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora ROSA AMELIA
ARBOLEDA LONDONO, identificada con Cédula 21.852.084, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa de Maria del municipio de Yarumal, en
reemplazo de Isidro Jiménez Cuesta, identificado con Cédula 71.978.879, quien
pasa a otro establecimiento educativo, plaza 8870010-061 —poblacion
mayoritaria; la Sefora Arboleda venia como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Ana Eva Escobar Gonzalez del municipio de La Estrella,
plaza 3800000-009 —poblacién mayoritaria.

En el traslado efectuado a la educadora Arboleda Londorio, fue registrado error al
transcribir el nombre de la servidora docente que llegaba a reemplazar en dicha
Institucion Educativa, por lo tanto se hace necesario aclarar el acto administrativo
de trasliado.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070004878 del 29 de agosto de
2019, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Sefiora ROSA AMELIA ARBOLEDA LONDONO,
identificada con Cédula 21.852.084, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa de Maria del municipio de Yarumal, en reemplazo de Isidro Jiménez
Cuesta, identificado con Cédula 71.978.879, quien pasa a otro establecimiento
educativo, plaza 8870010-061 —poblacion mayoritaria; en el sentido que la
educadora Arboleda Londofio llega a reemplazar en la Institucién Educativa de
Maria del municipio de Yarumal a la Docente DIANA MARGARITA ZABALA
ZABALA, identificada con Cédula 32.561.796, quien pasé a otro establecimiento
educativo; y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Neols

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

| NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: */Jyan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ™ m € “0 I I m \% ‘
P N s
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hum M [ C )\O@\/\ ] P( “ 0 ) H
~
. " " e 7 I U
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ( e & i ( ) & \o ‘ }I \O[
Proyecté: | Carmenza Castaio Santa " g ! f——L S‘ 44# 16-10-2019
& Carfex,
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el yh justado & l- ici legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070005765
DECRI Fecha: 22/10/2019

e S (1111 T

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo de nombramiento
provisional en vacante definitiva de un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

art* * Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070005370 del 27 de septiembre de 2019, fue nombrada en
provisionalidad vacante definitiva, la Docente MILENA ROCIO HERRERA
AGUDELO, identificada con Cédula 30.232.867, Ingeniera Electrénica, como
Docente de Aula, area Ciencias Naturales- Fisica, para la Institucién Educativa El
Salvador sede Centro Educativo Rural La Pica del Municipio de Pueblorrico,
plaza 1625500-003, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Darlinton Yefret
Bernal Rodriguez, identificado con cédula 1.128.438.691, quien renuncio.
Mediante escrito sin radicar con fecha del 3 de octubre de 2019, la Sefora Milena
Rocio Herrera Agudelo, manifiesta que no acepta el Nombramiento Provisional
en vacante definitiva, por vencimiento de términos y no tomar posesion legal
dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

13199
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070005370 del 27
de septiembre de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en
Provisionalidad vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la sefiora MILENA ROCIiO HERRERA AGUDELO, identificada con
Cedula 30.232.867, Ingeniera Electrénica, como Docente de Aula, area Ciencias
Naturales- Fisica, para la Institucion Educativa El Salvador sede Centro
Educativo Rural La Pica del Municipio de Pueblorrico, plaza 1625500-003,
Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Darlinton Yefret Bernal Rodriguez,

identificado con cédula 1.128.438.691, quien renuncid, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo 1o

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

# ) NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬂ [a
e Q ﬂ ‘\ \ . g
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ 4 Oél/\/\/\ / ?’ 0 \
L( \/L / 7YoM
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ""Eﬁ ﬁ ‘ y‘ b
Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo ﬁ?’/ 111012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el enoonlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pam ﬁrma
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Radlcado D2
Fecha: 22/10/2¢
Tlpn DEC

DECR e vivins [l LT IIMIW

019070005766

Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante Decreto 2019070005326 del 26 de septiembre de 2019, se modifico el
nombramiento en propiedad y se trasladé a la sefiora, VIVIANA MARCELA
MONTES HENAO, identificada con Cédula 1.047.968.857, Licenciada en Lenguas
Extranjeras, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Centro Educativo Rural
Manzanares del municipio de Sonson, en reemplazo de Elizabeth Arias Gomez,
identificada con cédula 1.047.968.088, quien pasé a otro Municipio, plaza 5756001-
028, Poblacion Mayoritaria. La Educadora Viviana Marcela Montes Henao, viene
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Carmelo
sede Centro Educativo Rural La Pedrera del municipio de Narifio, plaza 1937500-
001, Poblacién Mayoritaria. Lo cual se evidencia un error, debido a que se omitio
trascribir el nombre completo de la sede, para la cual se traslada la Docente Montes
Henao, la cual es Centro Educativo Rural Manzanares Arriba, por lo tanto se hace
necesario aclarar dicho acto administrativo.

* Mediante Decreto 2019070005326 del 26 de septiembre de 2019, se traslado a la
Docente ELIZABETH ARIAS GOMEZ, identificada con Cédula 1.047.968.088,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural El Carmelo sede Centro Educativo Rural La
Pedrera del municipio de Narifio, en reemplazo de Viviana Marcela Montes Henao,
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identificada con cédula 1.047.968.857, quien pasé a otro Municipio, plaza 1937500-
001, Poblacién Mayoritaria. La Educadora Elizabeth Arias Gémez, viene como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa
Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonson, plaza 5756001-028, Poblacién
Mayoritaria. Se evidencia que no se transcribié el nombre de la sede de donde viene
la Docente Arias Gomez, la cual es Centro Educativo Rural Manzanares Arriba.
En este sentido se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decisidn, ni revivira términos para demandar el acto.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070005326 del 26 de
septiembre de 2019, acto administrativo que modifica el nombramiento en Propiedad
y Traslada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente VIVIANA MARCELA
MONTES HENAO, identificada con Cédula 1.047.968.857, Licenciada en Lenguas
Extranjeras, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Centro Educativo Rural
Manzanares del municipio de Sonsén, en reemplazo de Elizabeth Arias Gomez,
identificada con cédula 1.047.968.088, quien pasé a otro Municipio, plaza 5756001-
028, Poblacion Mayoritaria. La Educadora Viviana Marcela Montes Henao, viene
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Carmelo
sede Centro Educativo Rural La Pedrera del municipio de Narifio, plaza 1937500-
001, Poblacién Mayoritaria. En el sentido que el traslado de la docente Montes
Henao es para la Instituciéon Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Centro
Educativo Rural Manzanares Arriba, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070005326 del 26 de
septiembre de 2019, acto administrativo que traslada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Docente ELIZABETH ARIAS GOMEZ, identificada con Cédula
1.047.968.088, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Carmelo sede
Centro Educativo Rural La Pedrera del municipio de Narifio, en reemplazo de
Viviana Marcela Montes Henao, identificada con cédula 1.047.968.857, quien paso a
otro Municipio, plaza 1937500-001, Poblacion Mayoritaria. La Educadora Elizabeth
Arias Gomez, viene como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana
de la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsén, plaza
5756001-028, Poblacion Mayoritaria. En el sentido que la docente Arias Goémez
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viene de la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Centro Educativo
Rural Manzanares Arriba, segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas No6mina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ o l’b
NESTO)R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

>

FECHA

()

NOMBRE

v FIR
Reviso: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo A ﬁ !
el N ‘ IHAQ L. W \Q

£1 £

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma\ M \

\ Sydle |V 1104
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] é’ {‘?E & \ ) = / b l b‘_

AY

( Mo Lo Vi

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo \Q % 1511012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ito yjﬁ,‘ justado a ias normas y disposici legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070005767

Fecha: 22/1¢- 2019
DECRET Tipo: DECRETO

s IMORARRING

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

¥ CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 57 ‘de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla de Educaaon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenaas otorgar com|S|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|sc1pI|nanos N demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. : : . n‘_’ :

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Dlrectlvos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en\los mun|c1pios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Slstema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

*  Mediante el Decreto 2019070005024 del 05 deiseptiembre de 2019, fue Trasladada y
Convertida la plaza con el Codigo N° 0696000-056, del nivel de Preescolar al nivel de Basica
Primaria, del municipio de Carolina del Principe al municipio de Yarumal y a su vez en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Sefiora CARMEN ALICIA BARRIENTOS
PULGARIN, identificada con la Cédula de Ciudadania N°21.632.989, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula, de Basica Primaria para la Institucion
Educativa San Luis, Sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal; Una
vez revisada la matricula de la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal
registrada en el SIMAT, se evidencia la necesidad de que dicha plaza y docente
permanezcan en la Institucion, ya que cuenta con 29 estudiantes matriculados, por lo tanto
se hace necesario Revocar el acto administrativo N° 2019070005024.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070005024 del 05 de septiembre de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladada y Convertida la plaza con el Cédigo N°
0696000-056, del nivel de Preescolar al nivel de Basica Primaria del municipio de Carolina del
Principe al municipio de Yarumal y en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la
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Sefiora CARMEN ALICIA BARRIENTOS PULGARIN, identificada con la Cédula de Ciudadania
N° 21.632.989, Licenciada en Educacidn Basica Primaria, como Docente de Aula, de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa San Luis, Sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del
municipio de Yarumal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST

o

"

DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn

Reviso:

W’Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

Pl DL AR Y\D‘

/

HAR)

Reviso:

Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano

Reeri g (A

U

VI

14191

——

Revis6:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

e RS

o lg

Proyecto:

Clara inés Garcia Betancur Profesional Universitaria

\

CLARNM ToCr oreclh b.

1512019

Los aniba firmantes declaramos Gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad o preseniamos para firma

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

Radicado: D 2019070005768
Fecha: 22/10/2019

DECRE  mwozcrsro (I HKRARRIIRAE I‘Wﬁ

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de
Nombramiento de un Docente y le da continuidad sin solucion de
continuidad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial. las. conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 dé octubrede” 2016

% iG.NSIDERANBO QUE ’

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

31C permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prog:esos”dlsmpllna )s y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal a”&mlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de }os munlcf Qs no certlficados del Departamento de
Antioquia. . X

* Que mediante el Decreto Departament_ ; _,070002244 del 3 de mayo de 2019, se
Modific6 la Planta de carges. de F’érsonal Docentes Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion—del Sethc“i@“'Educatlvo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioqwa,r«fmanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2019070004016 del 22 de julio de 2019, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a la Servidora Docente ELISABET ATENCIA SOLANO,
identificada con Cédula 64.866.912, Psicéloga, como Docente Orientadora en la
Institucién Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza
8950040-049 (poblacion mayoritaria).

* La Sefiora Atencia Solano, no ha interrumpido sus funciones, y no se ha notificado del
acto administrativo que le termind el nombramiento provisional, por lo cual, se hace
necesario Revocar dicho acto administrativo y darle permanencia en la institucion
educativa, en vacante definitiva, teniendo en cuenta que por el Decreto 2019070004854
del 28 de agosto de 2019, fue aceptada la renuncia al nombramiento en Periodo de
Prueba del Sefior Michael Restrepo Pérez, identificado con Cédula 9.739.981, quien era
el nombrado para ocupar la plaza que viene ocupando la sefiora Atencia Sola’ng»??

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070@5@6 del 22 de
julio de 2019, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a ELISABET ATENCIA SOLANO, identificada con Cédula
64.866.912, Psicologa, como Docente Orientadora en la Institucion Educativa Francisco
de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-049 (poblacion
mayoritaria), y darle permanencia en el cargo donde viene laborando, en vacante
definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar, a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

Nl £ {5

A NOMBRE . FIRMA FECHA
Reviso: Jian Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | ] lﬁ
=W e mel §. 19,

/ .
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humgno ; ((/_ﬁ }j/\ L\} O"(/"“ ( K] i(j l[ﬂ‘

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l 2/\( ¢ \;% M J ‘\/l/ / H( \0144

Proyectd. | CarmenzaCastaiio Santa A i s Mj 16-10-2619
LOUALRAAN R Qe QL (e

Los arriba fimanies declaramos que hemos revisado el documento y fo enconlramos ajustado 2 los nfrrfas y disposiciones legales vigenles y por o o, bajo nuestra responsabiidad fo presentamos para fima
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Radicado: D 2019070005769
Fecha: 22/10/2019

DECRE  Imoesem  WINBRHINEINI

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE: _

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. i

* Mediante Decreto 2019070005508 del 03 de octubre de 2019, se traslado al Docente
NOEL EMIL SANCHEZ MENA, identificado con Cédula 11.794.804, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Agropecuarias, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Santo Tomas de
Agquino del municipio de Titiribi, en reemplazo de Nalfi Silva Torres, identificada con cédula
39.311.910, quien pasa a otro municipio, plaza 8090010-0870, Poblacién Mayoritaria; El
Servidor Docente Noel Emil Sanchez Mena, viene como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Marco Emilio Lépez Gallego sede Centro Educativo
Rural Fatima del municipio de La Union, plaza 1847010-002, poblacién mayoritaria.

* Mediante Decreto 2019070005508 del 03 de octubre de 2019, se trasladé a la Docente
MARTHA LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con Cédula 44.001.671, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, como Docente
de Aula, area Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Marco Emilio Lépez Gallego
sede Centro Educativo Rural Fatima del municipio de La Unién, en reemplazo de Noel Emil
Sanchez Mena, identificado con cédula 11.794.804, quien pasa a otro municipio, plaza
1847010-002, Poblacién Mayoritaria; La Servidora Docente Martha Liliana Andrade Romafia,
viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Rural Los
Angeles del municipio de Angeloépolis, plaza 1688000-008, poblacién mayoritaria.

* En tanto, debido a que no procedieron tales situaciones administrativas, por las cuales se
decidié realizar los traslados, igualmente los Servidores Docentes no fueron notificados de
los actos administrativos y continuaron en los mismos cargos e instituciones, las Directivas de
la Secretaria de Educacion, consideran pertinente revocar los referidos actos y darles
continuidad sin interrupcion laboral en las plazas que vienen ocupando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

9SS
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto de 2019070005508 del 03 de
octubre de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se traslado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior NOEL EMIL SANCHEZ MENA, identificado con
Cédula 11.794.804, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Agropecuarias, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales para
la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, en reemplazo de
Nalfi Silva Torres, identificada con cédula 39.311.910, quien pasa a otro municipio, plaza
8090010-0870, Poblacion Mayoritaria, dandole continuidad sin interrupcion laboral donde
viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la
Institucion Educativa Marco Emilio Lépez Gallego sede Centro Educativo Rural Fatima del
municipio de La Union, plaza 1847010-002, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto de 2019070005508 del 03 de
octubre de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al Docente MARTHA LILIANA ANDRADE ROMANA,
identificada con Cédula 44.001.671, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales para la
Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego sede Centro Educativo Rural Fatima del
municipio de La Unién, en reemplazo de Noel Emil Sanchez Mena, identificado con cédula
11.794.804, quien pasa a otro municipio, plaza 1847010-002, Poblacién Mayoritaria; dandole
continuidad sin interrupcién laboral donde viene vinculado en Propiedad como Docente de
Aula, area Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Rural Los Angeles del municipio de
Angelépolis, plaza 1688000-008, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
!

% g
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

,./ NOMBRE \ AFIRMA FECHA _ 4
Reviso; § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T e V\Q l \ ‘k W l\
g + ./ J *
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human&\h M « %M \ ) c [ b 0 ,‘
7\ -
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica /} \ % i (I (8] b \4
)
ot e o NES
Proyectd: | Martha Lucla Cafias Jiménez ”/ﬂ\} L , U)é{;\ o d . 1111012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer j a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para firma.
i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070005770
Fecha: 22/10/2019

DECRET  monsers v [NMINNNREHERRLE

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivos docentes y
administrativos, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016970005337 del 5 de octubre de 2016.

_éo‘ﬁémERAINDo QUE: ~

De conformidad con el articulo 62; de la Iey 715 del ano 2001 ‘corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: D(strlbunr ehtre los’ mun|C|p|os los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del _servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuon aténdlda y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la matena Y orgamzar Ia prestauon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién, entre otros. :

S , ‘

Mediante el Decreto 2016070005337 "deIHfS de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién-para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 dei 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del servicio
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de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesién”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Valdivia se identific en el Centro Educativo
Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Las Camelias (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Valdivia, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo
Rural La Barca Cautiva en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer el
nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Las
Camelias, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente JULIO CESAR GAMARRA FLOREZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.102.808.894, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural La Barca
Cautiva, perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cg&f: NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA PAULINA .
VALDIVIA Sede 0585402-015 PBR';‘S/'\CQ R
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA BARCA CAUTIVA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia

Ne DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Miaas|  NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA PAULINA '
VALDIVIA Sede 1 PBR?SLCQ A
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LAS CAMELIAS
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ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al docente JULIO CESAR GAMARRA FLOREZ, identificado con
la cedula de ciudadania N° 1.102.808.894, Normalista Superior, vinculado en Propiedad regido por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Paulina
sede Centro Educativo Rural Las Camelias, del municipio de Valdivia; viene como docente de Basica
Primaria de el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural La Barca Cautiva,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secyetario de Educacion de Antioquia

Py 23

Reviso6: V;UAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo f“\\ e Y‘\(\\(\ / / 1%‘ \0‘» ‘ 1
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \ﬁ,(e \/\t" \) v i\L\/ko , } \O \[él N

T~
Revisé: | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \/\}(/M g/p /v/ V& /’\ jof
] 4

Proyecté: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano Q«LJL I—Uéh eu:w A BS. | 16102019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070005771
DECRI Fecha: 22/10/2019

Pateattsre v 1111111 10 T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivos docentes y
administrativos, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

<

o CQNSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°9 de fa Iey 715 del ano 2001 cOrresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstrlbmr entre los mumopnos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias nece5|dades deI serV|C|o distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacnon atendlda y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre ia materla y organlzar Ia prestaaon y admmlstrac:on del servicio educativo
en su jurisdiccién, entre otros. o

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion® para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en Ias
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este;'Capitqu, cuando se originen en: 1. “Necesidades del servicio
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de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El acto administrativo de reubicacidn del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identifico en el Centro Educativo
Rural Paloblanco sede Principal (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria y debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ltuango, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en Centro Educativo Rural Paloblanco sede Centro Educativo
Rural Paloblanco en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer el nivel
de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural Paloblanco sede Principal, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente MARIA DEYANIRA SIERRA
MORALES, identificada con la cedula de ciudadania N° 21.812.528, quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Paloblanco sede Centro Educativo Rural
Paloblanco, perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CF?LIZISAO NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALOBLANCO »
ITUANGO Sede 0877000-002 PBR’?@CR‘} R
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALOBLANCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango

N¢e DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NPVEL - AREA
CENTROPitL)ggfglil\é% RURAL CASICA
SECUNDARIA
ITUANGO Sede 1 oCCUNDARL
CENTRO EDUCATIVO RURAL e ducacion Fisica
PALOBLANCO ecreacion y Deportes
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ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la docente MARIA DEYANIRA SIERRA MORALES,
identificada con la cedula de ciudadania N° 21.812.528, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, vinculada en Propiedad regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica
Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para el Centro Educativo Rural Paloblanco
sede Centro Educativo Rural Paloblanco, del municipio de Ituango viene como docente de Basica
Primaria de el Centro Educativo Rural Paloblanco sede Centro Educativo Rural Paloblanco, ubicado
en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ € I’b
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioguia

p™

i n
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo r/-"" Tﬁ\\“ l,e A ‘ '\‘\ O 4 m ,W . lﬁ‘ )
Al el

7
Revisé: | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \}\W é/ W// U / 9 ¢ of q

i
Proyecto: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLARA TOES ¢ A T>.| 1671012019

=

f
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘4‘(®&‘ 9 b V.

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se rechaza un Recurso de Reposicion en contra del Decreto
2018070002754 del 21 de septiembre de 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016y, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de.octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion, se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles
de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio de Decreto 2018070002754 del 21 de septiembre de 2019, se traslada a la Docente
MARISOL GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania 21.494.355, vinculada en
propiedad, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Jerusalén
del municipio de Sonson, plaza 0479100-001, en reemplazo de Jeidy Viviana Pérez Pavas,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.038.406.992, quien pasa a otro municipio; la
docente MARISOL GOMEZ DUQUE, viene como docente de Basica Primaria del Centro
educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gémez Gémez, Sede Centro Educativo Rural Pavas
del municipio de Santuario, plaza 2262000-001. Notificada personalmente el dia 22 de octubre
de 2018.

1. No conforme con la decision emitida, la docente MARISOL GOMEZ DUQUE, solicita
revocatoria de Decreto 2018070002754 del 21 de septiembre de 2018, argumentado lo
siguiente:

1. “Llevo.-laborando en la educa,cién mas de 15 afios.

2. Hasta 22 de septiembre de 2018 laboraba en el municipio de EL SANTUARIO ANT en
EL C.E.R Monsefior Francisco Luis Gémez desde CAS/ 6 arios. _

3. En mi escuela yo contaba con el c’ar/‘ﬁo y aprecio de los estudiantes y padres de familia.

4. Por desgracia en el mes de diciembre de 2014 perdi mi bebe y después llevo afios
buscando quedar embarazada ha sido muy dificil casi imposible, eso me enfermo
gravemente, me desestabilizd y dicha situacion me llevé a una serie de incapacidades, lo
que no agrado a la rectora y de ahi en adelante cai en desgracia con ella.

5. La sefiora rectora en vez de una actitud de humanidad, solidaridad y de solucion

administrativa y armonia institucional, tomo contra mia la mas baja de las pasiones
inhumanas como fue el odio, el desprecio y la indignidad en mi contra.
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Da ahi en adelante todo fue persecucién en mi contra, acoso laboral, calumnias y
malquerencias por doquier, llegando incluso a negar el sagrado derecho a la educacion a
los nifios, al acolitar un paro de padres de familia y estudiantes en mi contra, sin darse
cuenta que con ello estaba era afectando a los nifios y su profesionalismo y cumplimiento
de sus deberes, toda vez que las normas le otorgan a los rectores funciones de administrar
y mantener la armonia institucional, pues con su actitud, en ningun momento hablo
conmigo, en vez de evitar que los padres llegaran a las medidas de hechos, las acolito,
pues nunca las disuadio y asi los padres equivocadamente llegaron esas vias de hecho,
en vez de buscar la armonia institucional, con su actitud ayudd fue a la desarmonia, toda
vez que a ningun rector profesional, universitario, buen administrador va a permitir que su
institucion tenga y crezca en problemas, dado el caso que en mi caso unos padres de
familia si siguieron enviando a sus hijjos a clase, los cuales atendi normalmente y
personalmente cada dia de clase del calendario, mientras otros padres se encontraban en
paro en mi contra, perjudicando los menores negandoles el sagrado derecho a la
educacion, y ella como rectora acolité eso no sé si por accién, pero Si por omision, y €so
creo una horrible y venenosa division en la comunidad educativa y ella en vez de servir de
mediadora y armonizadora en bien de la institucion, la dej6é crecer y haciendo trabajo
venenoso en mi contra; tal situacion se agudizé de un manera tal que me enfermé aun
mas al igual que mi esposo y toda la familia.

La agudizacion de mi salud llevo a que el médico tratante y el especialista me incapacitara.

Estando INCAPACITADA ME LLEGA POR MEDIO NO IDONEO NOTIFICACION DE MI
TRASLADO, MEDIANTE DECRETO N°, D. 2018070002754 DEL 21 DE septiembre DE
2018, contrariando-la constitucion y la ley, ESTO TUVO SU ORIGEN EN QUE EN M/
CENTRO EDUCATIVO, se presenta una rara situacion.

Sucede que llevo casi un afios después de haber aceptado el traslado trabajando muy lejos
de mi familia y de mi esposo, con el que tenia el suefio de ser madre peroya no puede ser
al estar lejos de él; Lo veo como un suefio imposible. Estoy muy lejos por traslado
inconsulto y doloroso que dia a dia me esta matando. Mi vida esta llena de tristeza, todas
las tardes después de que salgo de laborar me la paso llorando en mi habitacién. En el
corregimiento yo vivo sola en una habitacion de una casa d familia de la comunidad, estoy
sin mi familia a la que solo veo los fines de semana.

En el C.E.R. Monsenior Francisco Luis Gémez Gémez donde laboraba yo no sobraba en
mi grado teniamos suficiente personal, por lo tanto no hay razén para que yo sobrara, En
ningin momento tuve apoyo de la directora casi todas las reuniones que se realizaron en
mi contra yo no estuve presente.

TRASLADO POR ENFERMEDAD, ES EXTRAORDINARIO Y POR ENDE PRIORITARIO,
PERO BENEFICIOSO, NO GRAVOSO.

Para acabar de empeorar la situacion, estando yo incapacitada LA SECRETARIA DE
DUCACION DEPARTAMENTAL DIRIGIDA POR.USTED RESPETADO PADRE, Expide la
resolucion con namero 2018070002754 DEL 21 DE septiembre de 2018, mediante la cual
me trasladan del municipio de El Santuario de EL C.ER. Monsefior Francisco Luis Gé6mez
Gomez al corregimiento de Jerusalén |.E.R. La Danta.

La vacante que yo tenia en el municipio de El Santuario fue ocupada primero por una
profesora provisional y luego por un profesor en propiedad, pero aunque yo no pueda
regresar al C.E.R. Monsefior Francisco Luis Gémez Gémez solicito y suefio con ser
reubicada en una escuela cerca a Marinilla o en Marinilla ya sea en la parte rural o urbana.
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Respetado doctor sefior secretario, si usted mira la situacion, usted que es todo humanidad
y objetivo, puede darse cuenta que por un lado, estando yo incapacitada no tenian por qué
accionar en ninguna direccién respecto a mi y menos en lo desfavorable... Por otro lado,
también se puede percatar que usted como secretario de educacion que no sobraba en mi
plaza cuando fui trasladada fui remplazada por una docente provisional, la cual después
fue remplazado por un docente en propiedad cuando fui trasladada no se tuvo en cuenta
mi estado de salud y cambiaron vida totalmente en forma negativa, A un maestro no deben
desacomodarlo y prevalecer con todos sus derechos de carrera sin tenerlos por encima de
los derechos de carrera de los docentes vinculados desde hace afios como lo soy yo que
llevo 15 afios de carrera docente.

Sefior secretario con este traslado. se afecté mi unidad familiar, se violenta mi patrimonio
familia, moral, socioemocional y econdémico, colocando mi vida en peligro, negandome
todos mis derechos humanos, laborales y familiares, es decir, diciendo que enfermarme es
un delito y no un derecho natural, que estudiar.y avanzar en la carrera es un delito, toda
vez que yo termine la maestria y dentro del contrato que firme con SEDUCA, esta el que
debo desarrollar mi proyecto en el santuario, contrato que esta refrendado en la notaria, y
al trasladarme para SONSON ZONA RURAL A 6 HORAS, no podré realizar en proyecto,
es decir, que me estan obligando a incumplir el contrato, 6sea, que me estan obligando a
violar la constitucion y la ley, ademas por mi enfermedad soy un apersona en estado de
indefensién, que por constituciéon y por ley, soy protegida, por lo que para el caso en
estudio, mi traslado no tuvo en cuenta todas estas circunstancias, no aparece una
verdadera, objetiva, justa y legal motivacion mi traslado es desde todo punto de vista injusto
ilegal y arbitrario; porque repito, todo nacié por la pérdida dolorosa de mi bebe, que desato
mi enfermedad, la que origino el odio, persecucion y desplazamiento por parte de la rectora,
que me llevo a incapacidad y que estando en licencia se me realiza un traslado del
santuario lugar de mi residencia, a zona rural JERUSALEN del municipio de sonsén, y
todavia peor y denigrante, que estando en licencia de enfermedad me llega el remplazo,
repito en licencia y sin haber sido notificada de mis traslado, nada mas ignominioso y
repugnate.

Estando yo incapacitada como relaté, desgraciadamente, inexplicablemente me llega el
traslado, yo estaba incapacitada y contrariando todo eso me llega dicho traslado, es por
cuanto el traslado se hizo y se oficié cuando yo estaba en plena incapacidad médica, sabido
es por todos que hacer-eso en licencia médica es ir en contra de la constitucion y la ley,
pues es impedir el derecho de recuperacién y de la salud e igualmente se sabe que a un
docente incapacitado no tiene porque interrumpirsele su incapacidad por parte del
empleador, y menos extralimitarse en sus funciones y subrogarse las mismas, ya gue un
docente incapacitado nada tiene que ver con el patrdn, pues la licencia médica me coloca
es bajo la tutela de la entidad encargada de fa seguridad social y no del empleador, y no
obstante eso la secretaria de educacidén no lo respetd y por otra parte no existen las
condiciones objetivas ni subjetivas para mi traslado tal como ya lo describi, es decir, que
alli hubo mala fe de toda parte. ' '

Con todo lo expuesto a las claras se observa la mala fe, el sesgo, la arbitrariedad y la
violacion a todas las normas, de todos mis derechos, o que elemental sugiere que todo lo
actuado es ilegal, ilegitimo y por tanto nulo de toda nulidad, ya que repito, hubo engafio,
sesgo, mala fe y contra mi se hizo en el momento en que yo estaba incapacitada por
depresion. :

Soy una persona en estado de indefension toda vez que soy'paciente en cuidado especial

de salud, con tratamiento permanente por parte de la entidad RED VITAL, con Psicélogo y
siquiatra; Por estar tan retirada de Medellin no he podido asistir este -afio a ninguna cita
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con Psicologo y siquiatra mi situaciéon de salud cada dia empeora yo me siento muy triste
y sin ganas de vivir.

19. Por mi parte yo soy lo menos cercana a ser pensionada, visto asi, claro es que para donde
se me traslada no va a poder proporcionarme las condiciones dignas, ni familiares que he
tenido hasta ahora ni mucho menos me va a poder brindar cumplir con el sagrado deber
de cuidar y proteger a mi salud, lo cual es un atentado contra mi salud, mi vida y no
cualquier vida, sino una vida digna y con calidad, es decir, mi seguridad, formacién,
proteccion, si se tiene en cuenta que las mujeres.

20. El articulo 22 de la ley 715 y el decreto 520 de 2010 que regula los traslados, son claras
en afirmar que un traslado debe ser u estimulo no un castigo y que de todas maneras, no
debe desmejorarse las condiciones laborales, familiares, socioemocionales, psiquica,
morales ni econdmicas del docente y resulta que a mi por el contrario se me violan todas.

No es posible que se tenga presente todo lo anterior y el hecho de tener un contrato firmado
en notaria en el sentido de desarrollar el proyecto de maestria, en el santuario y con este
traslado se me incita y obliga a incumplirlo.

22-Es de recordar que ESTE TIPO DE PETICION se interpone en el efecto suspensivo, por
lo tanto, el mismo suspende toda accion hasta que se resuelva. (art.79.cca)”.

PETICION:

“PRIMERO: Aceptar la PETICION de reposicion en mi favor, respecto al ACTO
ADMINISTRATIVO N° D. 2018070002754 del 21 de 2018, por el cual se me traslado
obedeciendo a traslado sin ninguna motlvacmn

SEGUNDA: Que por medio de acto administrativo de igual categoria, sé revoque la resolucién

en cuestion y que por favor su despacho decrete que legalmente, no existe causal alguna para
proferir el traslado referenciado.

TERCERO: Sirvase restablecerme en un aplaza cercana a Marinilla ya sea en la zona rural o
urbana yo habia QUE ES MAS SENSATA, LEGAL Y JUSTA. ....

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

4- E| articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las competencias
de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad.con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
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2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, pero sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacion,
forma de organizacion que permite que en forma general se determinen los empleos
requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr
mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamentd lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso particular obedecié a la necesidad de cubrir una plaza vacante
generada por la sefiora Ana Patricia Pérez Bedoya.

En este sentido de acuerdo con las-anteriores consideraciones en los actos administrativos
que ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no de tramite por ser.un movimiento
dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la Unica limitacion que otorga
el legislador es que la actuacion se encuentre debidamente motivada, que para el caso se
trata de garantizar la prestaciéon de un servicio publico obligatorio y de caracter fundamental,
en razon de la reubicacidn de un servidor docente en condicion de amenaza, el cual de
presentar algun tipo de suspension o paralisis iria, en detrimento de los derechos
fundamentales de los menores. |

En este sentido, el acto administrativo se expidié con sujecion a la constitucion politicay a las
normas que regulan los procesos de traslado de servidores docentes, concretamente la Ley
715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

Con respecto a las demas causales, tampoco se cumplen tales preceptos ya que la medida
del traslado garantiza la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo,
desvirtuando asi la procedencia de la solicitud de reponer en su favor el acto administrativo,
toda vez que le recurso es extemporaneo y en la solicitud no expresa los requisitos de
inconformidad de acuerdo con el articulo 77, requisitos para interponer los recursos, operando
por el contrario, la firmeza del acto y presuncion de legalidad dispuesta en los articulos 87 y
88 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito delo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por |mprocedente el Recurso de Reposicion en contra del
Decreto 2018070002754. del 21 de septlembre de 2018, interpuesto por la Docente
MARISOL GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania 21.494. 355, Normalista
superior, vinculada en propiedad, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion
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Educativa Rural Jerusalén del municipio de'Sonsén, plaza 0479100-001, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Docente MARISOL
GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania 21.494.355, en los términos del
capitulo V del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

con la advertencia que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
notificacién y no revive términos procesales.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente decreto a la Subsecretaria Administrativa,
Direccion de Talento Humano, hoja de vida de ser pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m f
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

‘ NOMBRE FIRMA /] __ FECHA
L Juan Eugenio Maya Lema _ 1 3 [ 4
Reviso Subsecretario Administrativo 4 [ mwj ) ] 3
eie Teresita Aguilar Garcia . L \y x X 4(/\
Revise: Directora Juridica N Q ‘[% &i N\ N l O « A

Reviso:

Beatriz Mufioz
Profesional Universitaria

1l LTH Ok 2

L.os armba firmantes declaramos que hemos revisado e! documem’( y lo encontramos ajustado a las nor:
lo tanto. bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma

f
sy disposiciones legales vigentes y por
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D Fecha: 22/10/2019
Tipo: DECRET()
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Por el cual se revoca el Decreto 2019070005274 del 24 de septiembre de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el
Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia
para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia
y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2019070003665 del 15 de julio de 2019, se trasladd en la planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al docente OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con cedula
de ciudadania N° 71.622.899, Licenciado en Espanol — Literatura, vinculado en propiedad como
docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa
Puerto Venus de! municipio de Narifio, en reemplazo de Lura cristina Toro Ocampo, identificada
con cédula de ciudadania N°1.047.964.860, quien pasa a otro municipio, plaza 1932000-021 —
poblacion mayoritaria; El educador Velasquez Zapata viene como docente de aula, area de
humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Pablo VI del municipio de Puerto
Triunfo, plaza 0483000-040 — poblacion mayoritaria. Notificado personalmente el 25 de julio de
2019.

La anterior solicitud fue resuelta por el Decreto 2019070004961 del 03 de septiembre de 2019,
el sefior VELASQUEZ ZAPATA, fue notificado personaimente el 09 de octubre de 2019.

Igualmente, mediante oficio radicado 2019010290031 del 31 de julio de 2019, el docente
OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, solicita nuevamente Revocatoria del Decreto
2019070003665 del 15 de julio de 2019, lo que llevo a error a la administracion a estudiar y
analizar nuevamente siendo resuelta por el Decreto 2019070005274 del 24 de septiembre de
2019. Asi las cosas, se hace necesario revocar este ultimo decreto y darle vigencia y validez al
Decreto 2019070004961 del 03 de septiembre de 2019, la cual se encuentra en firme.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA -

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto D 2019070005274 del 24 de septiembre de 2019,
por el cual se resolvio la solicitud de revocatoria. frente al decreto 2019070003665 del 15 de
julio de 2019, al docente OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con cedula
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BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

de ciudadania N° 71.622.899, Licenciado en Espariol — Literatura, vinculado en propiedad como
docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa
Puerto Venus del municipio de Narifio, y darle validez al Decreto 2019070004961 del 03 de
septiembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente acto a la Subsecretaria Administrativa

Direccion de Talento Humano, registro de las novedades, ndomina y archivo hojas de vida de ser
pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N «%VD
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

o NOMBRE FIRMA N FECHA

Reviss: | Sintenmmno e | WA @1 Y7\ G 16, 1)
Revss: | Betce rouman e Ay (he A [ -[0 20 4
Reviso: | pesecons nvertars | PeoBi e \atu) 17 0~ 2007

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docymento y lo encontrgmds ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesttd responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




